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§ 57

Uppdatering av riktlinje mot mutor,

kKorruption och jav
Dnr 00413-2023

Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar regionfullméaktige besluta att faststalla uppdaterad
riktlinje mot mutor, korruption och jév.

Sammanfattning

Region Norrbotten har sedan tidigare en riktlinje mot mutor, korruption och

jév. Region Norrbotten ska fortsatt ha ett tydligt och restriktivt forhallnings-

satt och inte tolerera mutor, korruption eller jav. Behov har dock uppstatt av
att revidera riktlinjen for att ge en mer nyanserad bild och for att anpassa den
efter SKR:s vdgledning och samverkansregler med industrin.

Beslutsunderlag

Riktlinje mot mutor, korruption och jav.

Arendet

Bakgrund

Fullméktige beslutade vid sammantrade den 14-15 april 2021, § 28, att god-
kanna den senaste versionen av Region Norrbottens riktlinje mot mutor,
korruption och jav. Genom denna riktlinje infordes en nolltolerans mot for-
maner for samtliga medarbetare och fortroendevalda.

Region Norrbotten ska fortsatt ha ett tydligt och restriktivt forhallningssatt
och inte tolerera mutor, korruption eller jav. Behov har dock uppstatt av att
revidera riktlinjen for att ge en mer nyanserad bild och for att anpassa den
efter SKR:s vagledning och samverkansregler med industrin.

Medarbetare och fortroendevalda har dagligen kontakt med ett stort antal
maéanniskor och foretag. Vid dessa kontakter finns risk att utsattas for
otillborlig paverkan. Ibland kan det vara svart att avgora var gransen mellan
det tilldtna och det otillatna gar.

Att som i den nuvarande riktlinjen forbjuda alla typer av formaner har dock
uppfattats som alltfor langtgaende och i vissa fall hAmmande for t.ex. sjuk-
vardspersonal som inte kunnat delta i t.ex. lakemedelsluncher som industrin
anordnar, vilket andra regioner tillater. SKR har ingatt en 6verenskommelse
om samverkansregler med lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin
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och laboratorietekniska industrin. Med den nuvarande riktlinjen kan region-
ens personal inte medverka som personal vid andra regioner eftersom sam-
mankomsterna ofta sker under luncher som, enligt samverkansreglerna, far
erbjudas av industrin om det ar frdga om en mattfull maltid i anslutning till
sammankomsten. Enligt regionens nuvarande riktlinje far medarbetare inte
delta i denna typ av sammankomster eftersom industrin bjuder pa mat.

Riktlinjen har vidare uppfattats som alltfor langtgaende da den bl.a. innebéar
att medarbetare och fortroendevalda enligt nolltoleransen inte kan ta emot en
kopp kaffe eller objekt sasom pennor, nyckelringar eller andra reklamartiklar
av ringa vérde.

| SKR:s vdgledning Om mutor och jav - V&agledning for anstallda inom
kommuner, landsting och regioner anges att ”Den som ar offentliganstélld
bor betrakta varje forman som otillborlig om den kan misstéankas paverka
tjdnsteutdvningen.” och “Ett bra sitt att undvika svéra gransdragningspro-
blem &r naturligtvis att helt undvika att ta emot gavor och férmaner. Ibland
kan en givare komma att uppfatta det som oartigt av mottagaren att avboja
en gava eller beloning. Om vardet ar mycket lagt kan det vara tillatet att ta
emot den. Men om den dver huvud taget ska kunna tas emot maste det vara
helt klart att den inte kan uppfattas som muta. Ibland kan aven en gava eller
beloning utan ekonomiskt varde framsta som sa attraktiv for mottagaren att
den kan téankas paverka dennes tjansteutévning. Rena penninggavor kan
aldrig tas emot dven om det skulle rora sig om smé belopp.”

Andringar i riktlinjen

| nuvarande riktlinje star att medarbetare och fortroendevalda inom Region
Norrbotten ska tacka nej till samtliga formaner som erbjuds dem i samband
med utdvandet av tjansten eller uppdraget. Detta foreslas andras till att:

“Varje forman som kan misstankas paverka tjansteutévningen ar otill-
laten. Fragor som du bor stéalla dig om du erbjuds nagot av en utom-
staende part ar:

e Ar detta en forman och varfor erbjuds den mig?

e Finns det en koppling mellan férmanen och min tjansteutévning?

e Hur &r férmanen beskaffad och vad ar den vard?

e Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den
som erbjuder formanen?

Rena penninggavor kan aldrig tas emot aven om det skulle rora sig

om sma belopp. Ett bra satt att undvika svara gransdragningsproblem

ar att helt undvika att ta emot gavor och férmaner.”

Ovanstaende text ar hamtad fran SKR:s vagledning Om mutor och jav - Vag-
ledning for anstéllda inom kommuner, landsting och regioner.
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Avsnittet ”Gavor” i riktlinjen foreslas dndras fran att ”"Medarbetare och
fortroendevalda far inte ta emot gévor.” till

”Det som ar avgorande for om man far ta emot nagonting eller inte ar
alltid om det paverkar dig i din tjansteutévning, eller om det kan upp-
fattas som att du blivit paverkad i din tjansteutévning.

Gavor som normalt anses tillatna ar gavor som bestar av enklare
reklamartiklar, t.ex. pennor, nyckelringar, eller annat av mycket ringa
varde. Som tumregel kan man sdga att man kan ta emot gavor som &r
varda mindre an 100 kr. Aven om en gava ar vard mindre &n 100 kr
far den dock inte tas emot om den paverkar dig eller kan uppfattas
paverka dig i din tjansteutévning.

Man far inte ta emot:
e kontanter,

o biljetter till sportevenemang, teaterforestallningar, konserter
eller liknande,

e gavor i samband med en upphandling,
e gavor som ar varda mer an ca 100 kr, eller
e gavor som, oavsett varde, paverkar dig i din tjansteutévning.

Det ar inte heller tillatet att inom varden ta emot beléningar fran

>

patienter eller anhoriga for utfort arbete.’

Avsnittet "Maltider” foreslas dndras fran ”Region Norrbottens medarbetare
och fortroendevalda far inte i samband med utévandet av tjansten eller
uppdraget delta i luncher bekostade av intresseorganisationer eller foretag.”
till

”Maltider som betalas av en extern part kan innebéra en risk.

Region Norrbottens medarbetare och fortroendevalda kan dock ta
emot enstaka, ej aterkommande arbetsmaltider av vardaglig karaktar
och av mindre véarde som serveras under arbetets gang. Maltiderna
far inte vara lyxbetonade och de maste alltid ha ett tydligt verksam-
hetsrelaterat inslag. Maltiden far inte vara det huvudsakliga syftet
med métet. Man far inte heller ta emot en inbjudan till teater, konsert
eller liknande i samband med en maltid.

Att bli bjuden pa en maltid i samband med en upphandling av varor,
tjanster eller entreprenader ar aldrig tillatet. ”

Harvid kan jamforas SKR:s samverkansregler med industrin dar det star att
”Vid sammankomster arrangerade av eller i samarbete med industrin fér
industrin erbjuda en mattfull maltid i anslutning till sammankomsten.”
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Slutligen foreslas vissa spréakliga dndringar under ”Rapportera oegentlighet-
er”. Nuvarande riktlinje &r skriven utifrén att regionen ska infora ett vissel-
blésarsystem. Andringar foreslas s att det framgar att regionen numera har
ett visselblasarsystem.

Jamstalldhetsperspektiv

Beslutet beddms inte paverka forhallandet mellan kvinnor och man.
Barnrattsperspektiv

Beslutet beddms inte paverka barn.

Protokollsutdrag skickas till:
Regiondirektdren

Stabschefen
Avdelningsdirektorer
Divisionschefer
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